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I. Rechtsverhltnis

1. Geltungsbereich

1.1 Offentlich-rechtlich an-
gestelltes Personal

1.2 Privatrechtlich ange-
stelltes Personal

Kindigungsfristen

Il. Lohnsystem

Grundsatz

Aufstieg

Art. 1 Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten
mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen fur das gesamte
Perscnal der Gemeinde.

Art. 2 ' Das Personal der Einwohnergemeinde Gindlischwand wird 6f-
fentlich-rechtlich angestellt.

2 Ergénzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

Art. 3 TAushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.

2Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktionen.

*Massgebend ist der abgeschlossene Arbeitsvertrag und erganzend gilt das
Schweizerische Obligationenrecht (OR).

Art. 4 ' Die Kindigungsfrist betragt drei Monate.

2Die Kindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten Ver-
figung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhoren.

Art. 5 1Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang i).
2 Jede Gehaltsklasse besteht aus 80 Gehaltsstufen und 12 Anlaufstufen.

3 Der Aufstieg erfolgt gestitzt auf das Resultat der jahrlichen Leistungsbe-

urteilung. Diese kann wie folgt lauten:

a) Anforderungen/Zielvorgaben deutlich und in allen wichtigen Berei-
chen Ubertroffen

b) Anforderungen/Zielvorgaben erfillt und in wichtigen Bereichen (iber-
troffen

c) Anforderungen/Zielvorgaben erflllt

d) Anforderungen/Zielvorgaben teilweise erfilllt

e) Anforderungen/Zielvorgaben nicht erfullt

Art. 6 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich durch
Anrechnung von Gehaltsstufen.

% Dieser Aufstieg ist von der Erfahrung sowie von der individuellen Leistung
und vom Verhalten abhangig.
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Verfahren

Rickstufung

Beriicksichiigung der finan-
ziellen Situation der Ge-
meinde

Art. 7 ' Bis zur Gehaltsstufe 48 wird jahrlich eine Gehaltsstufe gewahrt,

sofern die Anforderungen/Zielvorgaben der Stelle erfillt werden (Erfah-

rungsanteil). Sofern die Anforderungen/Zielvorgaben

a) erfullt und in wichtigen Bereichen Obertroffen werden, kénnen zwei wei-
tere Gehaltsstufen angerechnet werden;

b} deutlich und in allen wichtigen Bereichen Ubertroffen werden, kénnen
bis zu vier weitere Gehaltsstufen angerechnet werden.

? Ab Gehaltsstufe 49 bis Gehaltsstufe 68 kénnen

a) bis zu vier Gehaltsstufen angerechnet werden, sofern die Anforderun-
gen/Zielvorgaben erflllt und in wichtigen Bereichen Gbertroffen werden;

b) bis zu sechs Gehaltsstufen angerechnet werden, sofern die Anforderun-
gen/Zielvorgaben deutlich und in alien wichtigen Bereichen Ubertroffen
werden.

3Ab Gehaltsstufe 69 bis Gehaltsstufe 80 kdnnen bis zu sechs Gehaltsstufen
angerechnet werden, sofern die

Anforderungen/Zielvorgaben deutlich und in allen wichtigen Bereichen iber-
troffen werden.

Art. 8 'Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Siufen reduziert werden,
sofern die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr ergeben hat,
dass Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht erfullt wer-
den.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehalts-
klasse) reduziert werden.

Art. 9 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der Ge-
meinde unter Berlcksichtigung der Konjunkturlage sowie der Entwicklung
der Gehalter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft auf die
Gewéhrung von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

Ill. Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kaderstel-
len

Kader

Art. 10 " Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhéltnisse des Perso-
nals in einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstelite Personal bildet das Kader der
Gemeinde.

Art. 11 ' Zwei vom Gemeinderat bestimmte Ratsmitglieder sind fur die
Leistungsbeurteilung des Kaders verantwortlich.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:
a) sie filhren mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache durch;
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Ubrige Stellen

Eréffnung / Rechtsmittel

Aussergewdhnliche Leis-
fungen

b) sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die entspre-
chende Verdnderung des Gehalts bekannt und geben ihnen Gelegenheit
zur Stellungnahme;

c) sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

Art. 12 'Das Kader ist fur die Leistungsbeurteilung der ihnen untersteliten
Personen verantwortlich.

2Far das Verfahren giit Artikel 11 Abs. 2 sinngemass.

Art. 13 ' Der begriindete Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal
bekanntzugeben.

2 Das Personal kann innert 10 Tagen nach Bekanntgabe des Entscheides
eine beschwerdefahige Verflgung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfiigung innert 30 Tagen nach Eréffnung mit Ver-
waltungsheschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 14 Der Gemeinderat kann aussergewdhnliche Leistungen mit einma-
ligen Prdmien von maximal Fr. 2'000.00 im Einzelfall belohnen.

V. Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Pensionskasse

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,
Spesen

Ferien

Art. 15 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der Gemeinderat
die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 16 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen éffentlich aus.

Art. 17 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von Be-
rufs- und Nichtberufsunfallen geméss Unfallversicherungsgesetz (UVG).

Art. 18 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen
Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des Bun-
desgesetzes (iber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer Gemein-
devorschriften.

Art. 19 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung
nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 20 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang Il geregelt.

Art. 21 Der Ferienanspruch ist im Personalgesetz Art. 94 sowie in der Per-
sonalverordnung Art.143 ff geregelt.
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V. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkraftireten Art. 22 " Dieses Reglement mit Anhangen | bis IV tritt per 01.01.20 20 in
Kraft.

? Der Gemeinderat ist erméchtigt den Anhang Il dieses Reglements anzu-
passen, sofern veranderte Umstande (Angestellte, Teuerung, Arbeitszeiten,
etc.) dies erfordern.

¥Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das Perso-
nalreglement vom 01. Januar 2015, auf.

“ Die Gemeindeversammlung vom 29. November 2019 nahm dieses Reg-
lement an.

NAMENS DER EINWOHNERGEMEINDE GUNDLISCHWAND

Der Prasident: Die driny
DR : :

v
Peter Brawand Franziska Michel
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ANHANG |

Gehaltsklassen

Die Stellen der Einwohnergemeinde Glndlischwand werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeord-
net:

a) Gemeindeverwalterin GKL 19

b) Gemeindewerkmeisterin GKL 10

¢) Schulhausabwartin/Schulhausabwart GKL 01
ANHANG Il

Jahres-u. Stundenentschidigungen, Tag-u. Sitzungsgelder, Spesen

1. Behdrdenmitglieder
Pauschale Jahresentschadigung Gemeinderat

Die pauschale Jahresentschadigung deckt Auslagen fir:

- Ordentlicher Zeitaufwand firr die Amtsfiihrung z.B. Sitzungsvorbereitungen, Besprechungen, Ab-
klarungen, etc.

- Telefon, Buromaterial, Beniitzung EDV und Biiro zu Hause

- Auto innerhalb des Gemeindegebietes

- Représentationen

Nicht enthaiten sind die Sitzungsgelder, weitere Spesen und ausserordentlicher Stundenaufwand. Die
Sitzungsgelder werden nach Ziffer 3 entschadigt.

Funktion Jahresent-
schédigung

1.1 Gemeinderat
1.1.1 Prasidentin/Prasident Fr. 6'000.00
1.1.2 VizeprasidentinfVizeprasident Fr. 1'500.00
1.1.3 Ressortvorsteherln Finanzen Fr. 500.00
1.1.4 Ubrige Mitglieder Fr. 1000.00
1.1.5 Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.2 /3.3
116 Entschadigung nach Zeitaufwand gemass Ziff. 4.1
1.2 Rechnungsprifungsorgan
1.2.1 Taggeldentschadigung gemass Ziff. 3.1
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Funktion Jahresent-
Schéadigung

1.3 Hoch- und Tiefbaukommission inkl. Forstkommission
1.3.1 Prasidentin/Prasident Fr. 500.00
1.3.2 Sekretarin/Sekretar Fr. 300.00
1.3.3 Sitzungsgeld und Spesen geméss Ziff. 3.2/3.3
1.3.4 Entschadigung nach Zeitaufwand gemass Ziff. 4.1
1.7 Schul- und Kindergartenkommission
1.7.1 Prasidentin/Prasident Fr. 50000
1.7.2 Sekretarin/Sekretar Fr. 300.00
1.7.3 Sitzungsgeld und Spesen geméss Ziff. 3.2 /3.3
1.7.4 Entschadigung nach Zeitaufwand gemass Ziff. 4.1
1.10 Wahlausschuss

10.1 fir die Auszahlung bei Nationalrats- und Grossrats-
wahlen ein einfaches gemeinsames Essen

} Delegierte
1.11.1 Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.2/73.3

2. Aushilfspersonal und Funktionére

2.1 Mit Entschadigung nach Zeitaufwand geméass Ziff. 4.1

2.1.1 Brunnenmeister gem. Ziff. 4.4

212 Aushilfspersonal (Bau, Forst, Schneeraumung u.s.w.)

2.1.3 Reinigungspersonal Schulhaus

218 Stelivertreterln Gemeindeverwalterln

22 jahrliche Entschadigung far Funktiondre

226 Gemeindeweibel Fr. 200.00

229 Ackerbaustellenieiterin Fr. 200.00
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3. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergiitungen

3.1

32

3.3

3.31

332

3.3.3

Taggelder

Mitglieder des Gemeinderates, der standigen Kommissionen, des Rechnungsprufungsorgans und
Delegierte erhalten fur Verrichtungen im Dienste der Gemeinde, sofern ihnen wahrend dieser
Dienstleistung ein Lohn- und Verdienstausfall entsteht, (in der Regel auswartige Sitzungen) fol-
gende Vergltungen:

a) Ganztagessitzungen (ab 5 Stunden) Fr. 200.00
b) Halbtagessitzungen (min. 3 Stunden) Fr. 100.00

Sitzungsgelder

Den Mitgliedern der Behdrden, Kommissionen und Ausschiissen wird far ihre Teilnahme an den
Sitzungen ein Sitzungsgeld gemass den nachstehenden Ansatzen ausgerichtet.

Die Sitzungsgelder werden bestimmt auf:

a) Gemeinderat

- Prasident Fr. 50.00
- Sekretar Fr. 50.00
- Mitglieder Fr. 50.00
b) Kommissionen

- Prasident Fr. 30.00
- Sekretar Fr. 30.00
- Mitglieder Fr. 30.00
c) Delegierte Fr. 30.00
Spesen

Die Delegierten und das Gemeindepersonal haben bei auswartigen Verrichtungen Anspruch auf
Vergiitung der Kosten.

Reisespesen (in der Regel sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu benitzen)
- Bahnbillet 2. Klasse

- Aufokilometer inkl. Parkgebihren Fr. 0.70
Verpflegungskosten

~ Pro Haupimahlzeit auswérts Fr. 20.00
- Pro Hauptmahlzeit auf Gemeindegebiet (Forst,Bau) Fr. 12.50
Ubernachtungskosten

- Nach Rechnung

4. Stundenentschidigung*

4.1

42

43

44

Fir die Ausfuhrung von Arbeiten auf Gemeindegebiet, an gemendeeigenen Anlagen, Mithitfe im
Gemeinwerk, usw., hat das Personal Anspruch auf Entschadigung gemass nachstehendem An-
satz. Die genauen Ansatze werden durch den Gemeinderat festgelegt.

Stundenansatz Fr. 25.00 bis Fr. 35.00
Stundenansatz Stellvertreter’in Gemeindeverwaiterln Fr. 50.00 bis Fr. 70.00

Bei minderjahrigen Aushilfen gelten die Ansatze gemass BSIG Weisung.

Brunnenmeister Fr. 30.00 bis Fr. 45.00
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5, Dienstkleider

51 Der Gemeindewerkmeister hat pro Jahr
Anspruch auf eine Pauschale von Fr. 500.00 — 1'000.00

6. Sonntags- und Nachtzulagen

6.1 Entschadigung fir Sonntagsdienst
Muss an Sonn- oder allg. Feiertagen Dienst
geleistet werden, so wird pro Sonn- oder
Feiertag eine Entschédigung ausgerichtet.
Betragt die Dienstschicht weniger als 3 Std,
wird die Entschadigung um 50% gekiirzt
Als allg. Feiertage gelten: Neujahr, 2. Januar, Karfreitag, Ostermontag,
Auffahrt, Pfingstmentag, 1.August, Weihnachten und 26. Dezember.
Die Entschadigung betragt pro Tag Fr. 45.00

6.2 Entschédigung fiir Nachtdienst
Als Nachtdienstleistungen gelten Dienstleistungen die
zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhr geleistet werden.
Bei der Ermittiung der Nachtdienstdauer fallen Bruchteile
von 15 Minuten und weniger ausser Betracht, solche von
mehr als 15 Minuten werden auf eine halbe Stunde
aufgerundet.
Die Entschadigung betragt pro Arbeitsstunde Fr. 5.00

7. Besonderes

71 Der Gemeinderat ist erméachtigt, die Ansétze des Anhangs |l der Teuerung anzupassen, sofern der
Landesindex der Konsumentenpreise (LIKP) um mehr als § Punkte angestiegen ist.
Ausgangsbasis LIKP: Stand 1.1.1998.

7.2 Stundenentschadigungen, Spesen und sonstige Guthaben werden nur gegen Rechnung mit Quit-
tungsbeleg(en) aushezahit. Von dieser Regelung ausgenommen sind Grundhesoldungen, Tag-
u.Sitzungsgelder sowie Jahrespauschalen.

*) Zum Stundenansatz sind zusatzlich geschuldet:
9.24% auf Anteil Ferien (22 Tage)
8.33% auf Anteil 13. Monatslohn
3.077% auf Anteil Feiertage

Sczialleistungen werden zusatzlich und pro rata entrichtet.



Personalreglement der EG Giindlischwand 7 01.01.2020/ Seite 11

ANHANG 1l

Arbeitszeiten des Gemeindepersonals

Fur die Angestellten gelten grundsétzlich die jahrlich festgelegten Soll-Jahresarbeitszeiten
(BSIG-Weisungen) als Gesamtarbeitszeit {Details geméss Pfilichtenheft).

1. Gemeindeverwalterin

Angestefllt mit 100% eines Vollamtes

Die Teilnahme an Sitzungen, Besprechungen, Kursen ausserhalb der normalen Arbeitszeit, gelten nicht als sol-
che und werden mittels Sitzungsgeld, Stundenentschadigung oder gemass spezieller Abmachung entschadigt.

2, Stellvertretung Gemeindeverwalterin

Fir die Vertretung bei Abwesenheiten des/der Gemeindeverwaiterin {(Ferien, Krankheit, Unfall, Kurse usw.)
wird vom Gemeinderat Gundlischwand ein/eine StellvertreterIn angestellt.

Die Arbeitseinsétze / Stellvertretung kénnen zwischen dem/der Gemeindeverwalterln und dem/der Stellvertrete-
rin festgelegt werden.

3. Gemeindewerkmeister

Angestellt mit 100% eines Vollamtes (ca. 55% Bau / Strasse / Wasser / Abwasser, 45% Forst)
1. Mérz — 31. Oktober

Montag - Freitag 07.30 — 12.00 Uhr
13.00 - 17.00 Uhr 5x8.58td= 42.5 5td pro Woche

1. November — 28. Februar

Montag - Freitag 07.30 -~ 12.00 Uhr
13.00 — 16.30 Uhr 5x8Std= 40 Std pro Woche

Die Teilnahme an Sitzungen, Besprechungen, Kursen ausserhalb der normalen Arbeitszeit, gelten nicht als sol-
che und werden mittels Sitzungsgeld, Stundenentschadigung oder gemass spezieller Abmachung entschadigt.
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ANHANG IV

Oeffentlich-rechtlich Angestelite

Gemeindeverwalterin
Anstellungsorgan:
Uebergeordnete Stelle:
Untergeordnete Stelle:

Unterschrift:

Aufgaben:

Finanzielle Befugnisse:

Besoldung

Anweisungsbefugnis

Gemeindewerkmeister
Anstellungsorgan:

Uebergeordnete Stelle:

Untergeordnete Stelle:

Aufgaben:

Finanzielle Befugnisse:

Besoldung
Schulhausabwartin
Anstellungsorgan:

Uebergeordnete Stelle:

Untergeordnete Stelle:
Aufgaben:
Finanzielle Befugnisse:

Besoldung

Gemeinderat
Gemeinderat
Angestellte/r der Gemeindeverwaltung

Kollektiv zu zweien mit dem/r Gemeindeprasident/in oder
Gemeindeviceprasidentin

Gemass Pflichtenheft und Arbeitsbeschrieb

Verwendung verfugbarer Voranschlagskredite in seinemfih-
rem Zustandigkeitsbereich

Gemadss Personalreglement
Darf Rechnungen bezahlen, wenn sie vom Ressortleiter und

einem Mitglied des Gemeinderats visiert und somit als richtig
bescheinigt sind.

Gemeinderat

Administrativ.: Gemeinderat, Bau-, Forst-,
Wasser- und Abwasserkommission
Fachlich: Revierforster

Gemeinde- und Waldarbeiter

Gemass Pflichtenheft und Stellenbeschrieb der Waldabtei-
lung | Oberland Ost

Verwendung verfugbarer Voranschlagskredite in seinem Zu-
standigkeitsbereich

Gemass Personalreglement

Gemeinderat

Administrativ.: Gemeinderat
Fachlich: Schul- und Kindergartenkommission

Raumpflegerinnen (Aushilfen)
Gemass Pflichtenheft

Verwendung verfligbarer Voranschiagskredite in
seinem/ihrem Zustandigkeitsbereich

Gemaéss Personalreglement
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Auflagezeugnis

Die Gemeindeverwalterin hat dieses Reglement vom 17. Oktober 2019 his 29. November 2019 bei der Gemein-
deschreiberei affentlich aufgelegt. Sie gab die Auflage im Amtsanzeiger Nr. 42 vom 17. Oktober 2019 bekannt.

Zweilitschinen, 29.11.2019

Die Gemeindeverwalterin




